FOURNITURES INDUSTRIELLES

Nominations
aux Prix de 'Ambition

Aprés le Prix de
Pinnovation EDF, le Prix
de ’Entrepreneur

et le label Areva,
Outilacier vient d’étre
nominé pour le Prix de
I’Ambition 2009. Il s’agit
d’une reconnaissance de
plus pour ce distributeur
lyonnais adhérent a
Socoda qui construit sa
réussite sur une approche
meétier ciblée sur

les grands comptes.

n dehors notre rubrique ter-
rain qui accueille des repor-
tages complets sur des distri-
buteurs au niveau local, nous
avons rarement l'occasion dans BBI
de rédiger des articles sur des entre-
prises de quincaillerie et de fourni-
tures industrielles, notre partie dis-
tribution étant essentiellement ré-
servée aux groupes et aux groupe-
ments. Depuis quelques mois, il y a
une exception a la régle avec la
société Outilacier qui cumule les dis-
tinctions au niveau national.

Au fil des numéros de la revue,
nous avons a plusieurs reprises mis
’accent sur ce distributeur lyonnais.
Outre leur aspect informatif, ces
articles ont le mérite de mettre en
valeur le métier de la fourniture
industrielle, Outilacier étant distin-
gué parmi une multitude d'autres
compagnies qui lui sont pratique-
ment tout le temps supérieures en
taille et en chiffre d’affaires et par
ailleurs généralement bien éloignées
du commerce de fournitures tech-
niques pour le batiment et l'indus-
trie. Apres les deux premiers articles
consacrés le premier au Prix de I'in-
novation EDF et au Prix de I’Entre-
preneur 2008 et le second a 'obten-
tion du label Areva, nous faisons de
nouveau honneur a Outilacier a pro-
pos du Prix de I'Ambition. Et nous
espérons bien que cette succession
d'articles va réveiller les ambitions
d’autres distributeurs qui nous
ferons également part de leur réus-
site. Nous serons ravis de leur ouvrir
nos pages.

Croissance
et développement durable

Organisé conjointement par la
Banque Palatine et la Tribune de
I'économie en association avec 'éco-
le HEC, le Prix de I'Ambition est

concu pour étre un label de recon-
naissance et de valorisation pour
des entreprises ayant un esprit de
conquéte dans le domaine de la
croissance et du développement a
I'international.

Quelque 3 000 sociétés présélec-
tionnées sur des critéres précis® ont
du remplir un dossier décrivant I'en-
treprise, son projet, et 'ambition qui
la soutenait, une part du question-
naire se rattachant au développe-
ment durable et aux actions reliées a
ce sujet, Suite aux réponses, 300 dos-
siers complets, une cinquantaine de
sociétés a été sélectionnée par des
équipes d’éléves de 3* année d'HEC
et soumise a un jury composé de
chefs d'entreprise, d'institutionnels
(banque, élus, CCI) et de journalistes
économiques. A l'issue des exa-
mens, entre quatre a six nominés
ont été désignés pour chacune des
cing régions découpées dans l'hexa-
gone, parmi lesquels ont été distin-
gués les lauréats des prix de la crois-
sance, des prix de l'international et
des prix spéciaux relatifs au déve-
loppement durable. Outilacier, seule
entreprise de distribution primée, a
été nominée pour le développement
durable et classée deuxiéme pour la
croissance, ce qui lui a permis de
participer dans cette catégorie au
grand prix national.
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La société
Qutilacier a été
classée
deuxiéme pour
le Prix de
I'Ambition
20092 région
Centre Est
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Associer les clients
et les fournisseurs

Pour la remise nationale du Prix
de ’Ambition, ou étaient présentes
des personnalités du monde écono-
mique (Eric Woerth Ministre du bud-
get, Christian de Boissieu conseiller
économique du premier ministre...),
Outilacier a convié une partie de son
équipe, quelques-uns de ses clients
grands comptes, des fournisseurs et
Socoda afin de les associer tous, par
leur présence, aux prix obtenus.
Comme l'exprime Pierre-Yves Lévy,
P-dg d’Outilacier, «j'ai tenu a partager
symboliquement avec eux les récom-
penses que nous avons recues. Nous
partageons ouvertement nos valeurs et
notre réussite et construisons ainsi des
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Catalogue Hoffmann
2009/2010

Hoffmann France vient d'éditer
son catalogue produits pour la
saison 2009-2010 qui sera
opérationnel & partir du
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Dutilacier

r DISTRIBUTEUR RESPONSABLE

Dans le dossier de candidature, Pierre-Yves Lévy, P-dg d'Outilacier, a
décrit I'ambition de son entreprise de se développer, malgré sa

taille modeste, comme distributeur de fournitures industrielles auprés
d’une clientéle de grandes entreprises publiques ou privées, cela en
adaptant et en modulant ses moyens, tant au niveau technique qu’'en
terme de marketing et de service. Le développement qui a été généré
obéit @ un concept de distributeur responsable qui se préoccupe, dans
tous les aspects de son activité, de la préservation des valeurs qui se
rattachent au développement durable. Ceci s’est traduit ici par le fait
que la société ait été nominée dans les deux catégories croissance et

développement durable. |

relations qui s'inscrivent dans la durée».
Cette phrase, qui résume parfaite-
ment I'approche métier d'Outilacier,
ne pouvait pas mieux clore cet

* plus de trois ans d'existence, plus
de 3 millions de CA, plus de 10 % des actions
de l'entreprise entre les mains du
management, une croissance & deux chiffres

article.

sur les trois derniéres années et des résultats
positifs depuis trois ans

Frédéric Bassigny

outils et consommables et le
second de 200 pages pour
les équipements d'atelier. |l est
tarifé, avec une validité des
prix qui s'étend jusqu'au

31 juillet 2010.

1 ao(t prochain. Ce
document, qui integre
quelque 2500
nouveautés, est divisé en
deux tomes, le premier de
1300 pages pour les
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